sistema publico
de seguranca
social, universal
e solidario é uma
conquista da
Revolucao de Abril
consagrada
na Constituicao
da Republica, que
assume um papel
insubstituivel na
garantia de
prestacoes sociais
aos trabalhadores
substitutivas
do rendimento
do trabalho.

Sao os seus
descontos para a
seguranca social que
asseguram este
importante direito.

Assim, melhores
salarios significam
melhores prestacoes
sociais e reformas

e asseguram mais
receitas para

o sistema.

MAIS E MELHOR
SEGURANCA SOCIAL

PUBLICA

UM DIREITO
DOS PORTUGUESES

MAIS E MELHOR SEGURANCA SOCIAL
PARA TODAS AS GERACOES

- INSTRUMENTO DE JUSTICA SOCIAL
E DE DESENVOLVIMENTO DO PAIS.

Os mais de dois anos de epidemia demonstram que o Sistema Publico

de Seguranca Social é fundamental para responder as necessidades sociais dos
trabalhadores e da populacdo. Mas esta realidade ndo pode ocultar

as insuficiéncias e debilidades resultante da politica de direita de sucessivos
governos nas ultimas décadas, que criou limitacoes a reposicao anual do
poder de compra de todas as pensdes e das prestacoes sociais, destruindo
milhares de postos de trabalho, degradando as condi¢bes de trabalho dos
trabalhadores da seguranca social, encerrando servicos de proximidade,
criado obstaculos no acesso a informacao por parte da populagao

e privatizando e transferindo competéncias para as autarquias na Accao Social
— Rede de Equipamentos e Servicos de Apoio.

COM O PCP DEFENDER E REPOR DIREITOS

Com a luta e determinacao do PCP foi possivel, no periodo entre 2017

e 2021, garantir o aumento extraordinario das pensoes mais baixas, melhorar
a proteccao social do desemprego, caminhar para a gratuitidade das creches,
melhorar a proteccao social das pessoas com deficiéncia, garantir o direito

a reforma sem penalizagdes para trabalhadores com longas carreiras
contributivas, a valorizacdo do abono de familia, entre outros.



EM DEFESA DO SISTEMA PUBLICO

DE SEGURANCA SOCIAL, UNIVERSAL E SOLIDARIO

PRIORIDADES DO PCP

POR MELHORES PENSOES
E PRESTACOES SOCIAIS

* Actualizacao extraordinaria para todas as pensoes
correspondente a 5,3% do valor da penséo, ndo podendo
o montante da actualizacao ser inferior a 20 euros por
pensionista.

* Criacao de dois novos escaloes de pensées minimas
para carreiras contributivas de 36/40 anos e superiores a 40
anos de descontos com valorizacdo dos seus montantes.

* Eliminacao das penalizacoes nas pensoes antecipadas
para os trabalhadores que ja acederam a reforma, nas
situagdes em que a data da reforma antecipada preenchiam
os requisitos previstos nos diplomas legais referentes as
muito longas carreiras contributivas.

* Eliminacao do factor de sustentabilidade,
independentemente do regime ao abrigo do qual seja
requerido o acesso a reforma, e reposicdo da idade legal
da reforma nos 65 anos.

* Eliminacao do factor de sustentabilidade nas pensoes
por desemprego involuntario de longa duracao e revisao
dos regimes e medidas especiais de antecipacao da
idade de acesso a pensao de velhice.

* Direito a reforma sem quaisquer penaliza¢oes

ou reducdes ao trabalhador que tenha no minimo
40 anos de carreira contributiva, independentemente
da idade.

* Melhores condicoes de atribuicao do subsidio de
desemprego e subsidio social de desemprego no acesso,
no periodo de atribuicdo e no aumento dos montantes
das prestacoes.

* Universalizacao e valorizacao do abono de familia para
criancas e jovens.

* Gratuitidade das creches para todas as criancas em 2023
e a criacdo de 100 mil vagas em rede publica de creches até
2026.

* Assegurar capacidade de resposta da actual Rede

de Equipamentos e Servicos de apoio aos idosos em
situacdo de dependéncia, através designadamente de uma
Rede Publica de Lares.

POR MELHOR QUALIDADE
DOS SERVICOS PRESTADOS

* Contratar o numero de trabalhadores necessarios para
aumentar a capacidade e a qualidade de resposta dos
servicos.

* Aumentar os salarios, por fim ao congelamento

das carreiras, investir na qualificacao e formacao
profissional para aumentar a capacidade e a qualidade
de resposta dos servicos.

PELO REFORCO DAS RECEITAS
DEVIDAS AO SISTEMA PUBLICO

* Reforcar o financiamento do regime previdencial
dos trabalhadores através do aumento dos salarios
e do saldrio minimo nacional para 850 euros.

* Diversificacao das suas fontes de financiamento,
nomeadamente com a criagao de uma contribuicao
complementar das empresas com incidéncia no valor
acrescentado liquido, que acresce a taxa social Unica,
sem a substituir.

* Medidas efectivas de recuperacao da divida
e de combate a fraude e evasao contributiva.

* Reforco das transferéncias anuais do OE para garantir
o financiamento do subsistema de proteccao social de
cidadania nos dominios da proteccao
familiar, solidariedade e accao social.

* Transferéncia integral de verbas
do OE para compensar os custos

da Seguranca Social com as medidas
Covid.

ik .

Ficha para contacto

Se pretende aderir ou colaborar com o PCP preencha

os seguintes dados que nos permitirdo contactar consigo
NOME
MORADA

CODIGO POSTAL

TELEFONE E-mail

Recorte e envie para:
Partido Comunista Portugués
Rua Soeiro Pereira Gomes, 3 * 1600-196 Lisboa
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