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Valorizacao da carreira de Técnico Superior de Saude no SNS

Proposta de Alteracdo

TiTULO Il
Disposicdes relativas ao Setor Publico Administrativo

Capitulo Il

DisposicOes sobre trabalhadores do setor publico administrativo

Artigo 22.°-A (NOVO)
Valorizagéo da carreira de Técnico Superior de Saude no SNS

1- O Governo procede em 2026, a valorizacdo da carreira especial de Técnico Superior
de Saude, observando os procedimentos necessarios, no ambito da negociacgéo coletiva
com as organizagdes representativas dos trabalhadores.

2- A valorizagdo da carreira inclui, entre outros, a revisdo e atualizacdo das grelhas
salariais dos Técnicos Superiores de Saude, e a progressao na carreira considerando o
tempo trabalhado.

3 — O Governo adota um procedimento excecional para a integragdo na carreira
especial de Técnico Superior de Saude, dos trabalhadores que se encontram na carreira
geral de Técnico Superior e que desempenham fungdes de Técnico Superior de Saude,
posicionando-o0s no nivel remuneratério correspondente ao tempo de servico efetivo.

4 - O Governo desenvolve os procedimentos necessarios a contratacdo dos técnicos
superiores de saude em falta, nos diversos ramos de atividade, bem como a sua
vinculagdo permanente ao Servi¢co Nacional de Saude, contabilizando para o efeito o
tempo efetivo de servigo efetuado.

Assembleia da Republica, 7 de novembro de 2025

Os Deputados,

Paulo Raimundo, Paula Santos, Alfredo Maia
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Nota Justificativa:

Diversas organizacdes sindicais e outras representativas dos profissionais que integram
a carreira especial de Técnico Superior de Saude tém vindo a reivindicar a revisdo

urgente da grelha salarial, que ndo € modificada desde 1999.

A diversificacdo das tarefas e missdes no @mbito da prestacdo de cuidados de saude
aumenta progressivamente a importancia das diversas profissdes abrangidas por esta
carreira, designadamente bidlogos, bioquimicos, fisicos, nutricionistas, psicologos
clinicos e engenheiros sanitaristas. S80 hoje cada vez mais indispensaveis ao Servigo
Nacional de Saude, onde estdo em insuficiente nUmero, com pouco reconhecimento e
valorizagdo, a trabalhar por vezes em situagdes de inseguranca, instabilidade e com

limitacGes a sua autonomia funcional.

A ACSS, no seu Plano de Recursos Humanos na Saude 2030, inclui a proje¢cdo de um
crescimento do numero destes profissionais, hoje ja mais de 1000 no SNS, em 30% até
2030. Mas para que isso aconteca € necessario garantir boas condi¢cdes de
remuneracio, carreira e de trabalho. E esse o sentido desta proposta do PCP para 2026
rever a carreira, contratar mais técnicos, eliminar a precariedade, valorizar as

profissoes.
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