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Criacdo do regime de dedicacdo exclusiva no SNS
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Normas Gerais
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Cria o regime de dedicacéo exclusiva no SNS

1- E implementado o regime de dedicac&o exclusiva no SNS, de natureza opcional para os
medicos e enfermeiros.

2- Os profissionais de saude que aderirem ao regime de dedicacdo exclusiva tém uma
majoracio de 50% da renumeracéo base.

3- Aos profissionais de saude em regime de dedicacdo exclusiva é também assegurado o
seguinte:

a.

b.

C.

d.

A majoracdo de 0,5 ponto por cada ano de avaliagdo, devendo ocorrer
alteracdo obrigatdria de posicionamento remuneratério, conforme previsto na
lei;

O aumento da duracéo do periodo de férias em dois dias, acrescidos de mais
um dia de férias por cada cinco anos de servico efetivamente prestado;

Sem prejuizo de situagdes excecionais que possam comprometer a prestacao
de cuidados de saude, o gozo de periodo de férias a que legalmente tem
direito, em simultaneo com o cdnjuge ou a pessoas com quem viva em unido
de facto;

Sem prejuizo de situagédo excecionais que possam comprometer a prestacao de
cuidados de salde, o gozo de 11 dias Uteis consecutivos do periodo de férias a
que legalmente tém direito, durante as férias escolares dos seus filhos ou dos
filhos do cdnjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto que faca parte
do seu agregado familiar.
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:

e. O aumento, em dobro, do limite méximo de duracdo da licenca sem perda de
renumeragéo, previsto no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 1772009, de 4 de
agosto, a conceder pela entidade empregadora;

f. A participagdo em atividades de investigagdo ou desenvolvimento das
correspondentes competéncias e qualificagdes profissionais, mediante
exercicio de fungdes em servico ou estabelecimentos de salde a sua escolha,
situados em territorio nacional, pelo periodo méximo de 15 dias, por ano,
seguido ou interpolado, com direito a ajudas de custo e transporte nos termos
legais;

g. A preferéncia, caso o trabalhador se candidate, nos termos legais, a
procedimento concursal de recrutamento para preenchimento de postos de
trabalho na categoria subsequente, na lista de ordenacéo final dos candidatos,
em caso de igualdade de classificacao.

4- O previsto nos numeros anterior é objeto de negocia¢cdo coletiva com as entidades
representantes dos trabalhadores.

5- Aos médicos e enfermeiros que adiram ao regime de dedicacéo exclusiva fica vedado o
exercicio de fungdes em unidades de satde do setor privado e social.

6- O regime de dedicagdo exclusiva é extensivel a outras profissées na area da saude em
que a necessidade de fixacdo de profissionais no SNS comprovadamente se verifique.

Assembleia da Republica, 29 de outubro de 2025
Os Deputados,

Paula Santos, Alfredo Maia, Paulo Raimundo

Nota Justificativa:
A proposta que o PCP apresenta procura combater a falta de profissionais de satde no SNS
criando condigdes favoraveis para que estes adiram a um regime de dedicacao exclusiva para o

Servi¢o Nacional de Saude.

Sdo conhecidos os constrangimentos com que o Servi¢o Nacional de Saude esta confrontado,
sendo talvez o principal a caréncia de profissionais de saude, quando os profissionais de satude
fazem tanta falta para assegurar atempadamente os cuidados de salde que os utentes

necessitam e tem direito.
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;

O regime de dedicacdo exclusiva no SNS, dirigido aos médicos, foi revogado em 2009. Desde
entdo o nimero de médicos em dedicacdo exclusiva tem vindo sistematicamente a reduzir,

sendo hoje uma minoria no SNS, com evidentes prejuizos para servi¢os e os utentes.

H& médicos interessados em trabalhar em dedicacao exclusiva que estdo hoje impossibilitados
de aderir a este regime. A implementacdo de um regime de dedicacdo exclusiva, opcional, é
fundamental para atrair profissionais de salde para o SNS, e valorizar o desempenho de

fungdes em exclusivo no servigo publico.

A imposicdo do regime de dedicagdo plena que o novo Estatuto do SNS contém, ndo
corresponde ao que se exige para valorizar e fixar os profissionais de satde no SNS. O Governo
de maioria absoluta do PS optou pela ndo resolucéo dos problemas dos profissionais de satude
contribuindo para o agravamento dos problemas e tornando-se cumplice do
desmantelamento do SNS. O Governo PSD, CDS com o apoio da IL e do CH pretendem avancar

com a privatizacio da salde e apenas satisfazer os interesses dos grupos privados da doenca.

Muitos profissionais de sadde abandonam o SNS porque ndo lhes sdo garantidas condicGes de
trabalho e porque se sentem desmotivados e ndo sdo devidamente reconhecidos no seu
desempenho profissional. Ndo sdo asseguradas carreiras dignas, nem uma perspetiva de
progressao e de desenvolvimento profissional atrativas. A sangria de profissionais de satde do
SNS para unidades de grupos privados ou para fora do Pais, acrescem as saidas por
aposentacdo. E h& profissionais de saude que dada a desvalorizacdo profissional, social e
remuneratéria, nem sequer pretendem desempenhar funcdes no SNS. H& vagas a concurso
que ficam por preencher, nomeadamente no caso dos médicos. No caso dos enfermeiros,

muitos emigram, ou abandonam a profisséo, quando sdo necessarios no nosso Pais.

E ha muito evidente que a fixacdo de profissionais de satide no SNS é um fator determinante
para a sua capacidade de resposta adequada, em tempo e qualidade, sem prejuizo dos efeitos
também negativos do constante subfinanciamento das unidades do SNS, da exiguidade do
investimento publico nesta area ou da falta de autonomia das instituicdes e dos seus 6rgaos

dirigentes.

O PCP apresenta esta proposta, que considera a criacdo de um regime de dedicacdo exclusiva
no Servico Nacional de Salde, de natureza opcional e com um correspondente regime de
incentivos, designadamente a majoracdo de 50% da remuneragdo base mensal e o acréscimo
na contabilizagdo dos pontos para efeitos de alteracdo de posicionamento remuneratorio,

entre outros beneficios, de forma a valorizar o desempenho de fun¢des em exclusivo no
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servico publico, vedando a possibilidade de exercer simultaneamente fungdes em unidades de

saude do SNS e do setor privado e social.



